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1. Общие положения
1.1. Настоящее  «Положение  о  внутренней  системе  оценки  качества  образования»  (далее  –

Положение)  определяет  цели,  задачи,  порядок  организации,  функционирования  и  оценки
качества  образования  в  муниципальном  общеобразовательном  учреждении  «Начальная
школа  поселка  Заволжье»  Ярославского  муниципального  района  (МОУ  НШ  п.Заволжье
ЯМР).

1.2. Положение разработано в соответствии с:
 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации";
 Федеральным  государственным  образовательным  стандартом  начального  общего

образования, утвержденным Приказом Министерством просвещения России от 31.05.2021 №
286 с изменениями;

 Федеральная  образовательная  программа  начального  общего  образования  (Утверждена
приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 под № 372)

 Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 N 115 "Об утверждении Порядка организации
и  осуществления  образовательной  деятельности  по  основным  общеобразовательным
программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего
общего образования";

 Приказом Министерства образования и науки России от 22.09.2017 № 955 «Об утверждении
показателей мониторинга системы образования»;

 Приказом Министерства образования и науки России от 10.12.2013 № 1324 "Об утверждении
показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию";

 Приказом Министерства образования и науки России № 462 от 14.06.2013 "Об утверждении
порядка проведении самообследования в образовательной организации";

 Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 N 1642 "Об утверждении государственной
программы Российской Федерации "Развитие образования";

  Уставом ОО.
1.3. Внутренняя  система  оценки  качества  образования  представляет  собой  совокупность

организационных  структур,  норм  и  правил,  диагностических  и  оценочных  процедур,
обеспечивающих  на  единой  основе  оценку  качества  образовательной  деятельности  и
подготовки  обучающегося,  выраженное  в  степени  их  соответствия  федеральным
государственным образовательным стандартам и потребностям участников образовательных
отношений.

1.4. Положение  распространяется  на  деятельность  всех  работников  школы,  осуществляющих
профессиональную  деятельность  в  соответствии  с  трудовыми  договорами,  в  т.ч.  на
педагогических работников, работающих по совместительству.

1.5. В настоящем Положении используются следующие термины и сокращения:
 качество образования – комплексная характеристика образовательной деятельности и

подготовки  обучающихся,  выражающая  степень  их  соответствия  федеральным
государственным образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям
(или) потребностям физического лица, в интересах которого осуществляется образовательная
деятельность,  в том числе степень  достижения планируемых результатов образовательной
программы;



 оценка  качества  образования—  процесс  в  рамках  процедур  государственной  и
общественной  аккредитации,  мониторинговых  исследований  в  системе  образования,
государственного  контроля  (надзора)  в  сфере  образования,  аттестации  руководящих  и
педагогических  кадров,  государственной  итоговой  аттестации  выпускников,  независимой
оценки  качества  образования,  в  результате  которого  определяется  степень  соответствия
измеряемых  образовательных  результатов,  условий  их  обеспечения  зафиксированной  в
нормативных документах системе требований к качеству образования, включающей качество
образовательных достижений обучающихся, качества образовательных программ, качество
условий осуществления образовательного процесса, качество управления;

 внутренняя  система  оценки  качества  образования—  целостная  система
диагностических  и  оценочных  процедур,  реализуемых  различными  субъектами
государственно-общественного  управления  ОО,  которым  делегированы  отдельные
полномочия  по  оценке  качества  образования,  а  также  совокупность  организационных
структур  и  нормативных  правовых  материалов,  обеспечивающих  управление  качеством
образования; - экспертиза — всестороннее изучение состояния образовательного процесса,
условий и результатов образовательной деятельности;

 измерение—  оценка  уровня  образовательных  достижений  с  помощью  контрольных
измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и др.), которые
имеют  стандартизированную  форму  и  содержание  которых  соответствует  реализуемым
образовательным программам;

 экспертиза–  всестороннее  изучение  и  анализ  состояния  образовательного  процесса,
условий и результатов образовательной деятельности;

 критерий–  признак,  на  основании  которого  производится  оценка  и  который
конкретизируется в показателях и индикаторах – совокупности характеристик, позволяющих
отразить уровень достижения критерия;

 ВСОКО - внутренняя система оценки качества образования;
 ФГОС- федеральный государственный образовательный стандарт;
 ФОП–федеральная образовательная программа;
 УУД–универсальные учебные действия.

1.6. Предметом  внутренней  системы  оценки  качества  образования  (далее–ВСОКО)  является
качество образования в МОУ НШ п.Заволжье ЯМР.

1.7. Направления ВСОКО:
- качество образовательных результатов
- качество организации образовательного процесса (образовательных программ)
- качество условий реализации образовательных программ.



2. Основные цели,задачи и принципы
 внутренней системы оценки качества образования

2.1. Цель  –  определить  уровень  образовательного  направления  в  школе  и  выяснить,
соответствует ли педагогический процесс федеральным требованиям.

2.2. Задачи:
-  сформировать  единую  систему  оценки  состояния  образования  и  своевременное
выявление изменений, влияющих на качество образования;
-  получить  объективную  информацию  о  функционировании  и  развитии  системы
образования,  тенденциях  ее  изменения  и  причинах,  влияющих  на  качество
образования;
-  предоставить  всем  участникам  образовательных  отношений  и  общественности
достоверной информации о качестве образования;
- принять обоснованные и своевременные управленческие решения по повышению
качества  образования  и  уровня  информированности  участников  образовательных
отношений при принятии таких решений;
- прогнозировать развитие образовательной системы.

2.3. В  основу  внутренней  системы  оценки  качества  образования  положены  следующие
принципы:

• объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;
• реалистичности  требований,  норм  и  показателей  качества  образования,  их  социальной  и

личностной  значимости,  учета  индивидуальных  особенностей  развития  отдельных
обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;

• сопоставления внешней оценки и самооценки субъекта образовательной деятельности;
• открытости,прозрачности процедур оценки качества образования;
• преемственности в образовательной политике, интеграции в региональную и федеральную

системы оценки качества образования;
• доступности  информации  о  состоянии  и  качестве  образования  для  различных  групп

потребителей;
• оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей

качества образования (с учетом возможности их многократного использования);
• инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих

возможностей  сбора  данных,  методик  измерений,  анализа  и  интерпретации  данных,
подготовленности потребителей к их восприятию);

• минимизации системы показателей с учетом различных направлений ВСОКО;
• взаимного  дополнения  оценочных  процедур,  установления  между  ними  взаимосвязей  и

взаимозависимости;
• соблюдения  морально-этических  норм  при  проведении  процедур  оценки  качества

образования.
3. Принципы ВСОКО

В основу внутренней системы оценки качества образования положены принципы:
 объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;
 реалистичности  требований,  норм  и  показателей  качества  образования,  их  социальной  и

личностной  значимости,  учета  индивидуальных  особенностей  развития  отдельных
обучающихся при оценке результатов их обучения и воспитания;

 открытости,  прозрачности  процедур  оценки  качества  образования;  преемственности  в
образовательной  политике,  интеграции  в  общероссийскую  систему  оценки  качества
образования;

 единства и сопоставимости критериальных подходов, инструментов и результатов;
 инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих

возможностей  сбора  данных,  методик  измерений,  анализа  и  интерпретации  данных,
подготовленности потребителей к их восприятию);

 минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления;
 взаимного  дополнения  оценочных  процедур,  установления  между  ними  взаимосвязей  и

взаимозависимости;
 качества и надежности средств оценки образовательных достижений;



 доступности  информации  о  состоянии  и  качестве  образования  для  различных  групп
потребителей;

 рефлексивности,  реализуемой  через  включение  педагогов  в  самоанализ  и  самооценку
деятельности  с  опорой  на  объективные  критерии  и  показатели;  повышения  потенциала
внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;

 оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей
качества  и  эффективности  образования  (с  учетом  возможности  их  многократного
использования);

 соблюдения  морально-этических  норм  при  проведении  процедур  оценки  качества
образования в образовательной организации;

 ответственности участников образовательного процесса за повышение качества образования.

4. Субъекты ВСОКО и их функции
Организационная  структура,  занимающаяся  внутренней  оценкой,  экспертизой  качества
образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя:

 администрацию ОО,
 педагогический совет,
 методическое объединение учителей.

4.1. В функции администрации в рамках ВСОКО входит:
 разработка мероприятий и подготовка предложений,  направленных  на

совершенствование системы ВСОКО, участие в этих мероприятиях;
 обеспечение  проведения  контрольно-оценочных  процедур,  мониторинговых,

социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;
 организация  системы  мониторинга  качества  образования  в  образовательной  организации,

осуществление сбора, обработки и хранения информации о состоянии и динамике развития;
анализ результатов оценки качества образования на уровне ОО;

 организация изучения информационных запросов основных пользователей системы оценки
качества образования;

 обеспечение  условий  для  подготовки  работников  образовательной  организации  и
общественных экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;

 предоставление информации о качестве образования на районный  уровень системы оценки
качества образования;

 формирование информационно-аналитических материалов по результатам оценки качества
образования  (анализ  работы  образовательной  организации  за  учебный  год,
самообследование, публичный доклад, др.);

 принятие управленческих решений по повышению качества образования на основе анализа
результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО.

4.2. Педагогический совет образовательной организации:
 содействует определению стратегических направлений развития системы

образования в ОО;
 содействует реализации принципа общественного участия в  управлении

образованием;
 принимает участие:
 в  формировании  информационных  запросов  основных  пользователей  системы  оценки

качества образования образовательной организации;
 в  обсуждении  системы  показателей,  характеризующих  состояние  и  динамику  развития

системы  образования;  в  экспертизе  качества  образовательных  результатов,  условий
организации образовательной деятельности;

 в  оценке  качества  и  результативности  труда  работников  ОО,  распределении  выплат
стимулирующего  характера  работникам  и  согласовании  их  распределения  в  порядке,
установленном локальными актами;

 содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников,
развитию их творческих инициатив;

 заслушивает  информацию  и  отчеты  педагогических  работников,  доклады  представителей
организаций и учреждений, взаимодействующих со ОО по вопросам обучения и воспитания
обучающихся, в т. ч. сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в



образовательной организации,  об охране труда,  здоровья и  жизни обучающихся и другие
вопросы образовательной деятельности ОО;

 принимает  решение  о  перечне  учебных  предметов,  выносимых  на  промежуточную
аттестацию по результатам учебного года.

4.3. Методическое объединение учителей:
 участвуют  в  разработке  методик  оценки  качества  образования,  системы  показателей,

характеризующих состояние и динамику развития образовательной организации, критериев
оценки результативности профессиональной деятельности педагогов;

 содействуют  подготовке  работников  образовательной  организации  и  общественных
экспертов к осуществлению контрольно-оценочных процедур;

 готовят  предложения  для  администрации  по  выработке  управленческих  решений  по
результатам оценки качества образования.

5. Описание подходов и процедур оценки качества образования
5.1. Оценка  качества  образования  осуществляется  на  основе  трёх  подходов:  оценки  и  учёта

индивидуального прогресса обучающихся, критериального и накопительного оценивания, а
также  сопоставительного  анализа  результатов  внутренней  и  внешних  оценок.  Оценка
качества образовательных результатов осуществляется на основе всех трех подходов; оценка
качества  организации  образовательного  процесса  (образовательных  программ)  и  качества
условий реализации образовательных программ - на основе критериального оценивания.

5.2. Система  критериального  оценивания  используется  для  систематической  и  ежегодной
итоговой  оценки  качества  образования.  Критерии  выступают  в  качестве  инструмента,
призванного  наполнить  содержанием  оценку  и  обеспечить  измерение  уровня  достижений
результатов деятельности школы. Критерии представлены набором расчетных показателей,
которые при необходимости могут корректироваться, источником расчета являются данные
статистики.  Совокупность  показателей  обеспечивает  возможность  описания  состояния
системы, дает общую оценку результативности ее деятельности в целом и по направлениям
ВСОКО (см. п.1.7.). Система критериев и показателей качества образования представлена в
Приложении 1.

5.3. Система  накопительного  оценивания  реализуется  через  портфолио  обучающихся  и
рейтинговую  систему  оценивания,  основанную  на  рейтинге  текущей  и  итоговой
успеваемости  обучающихся,  предусмотренную  электронным  журналом  школы.
Накопительный  характер  оценки  реализуется  при  итоговом  оценивании  качества
образовательных результатов обучающихся,  где учитывается сформированность не только
предметных  и  метапредметных  результатов,  но  и  умение  осуществлять  проектную
деятельность, способность к решению учебно-практических и учебно-познавательных задач.

5.4. Система  оценки  качества  образовательных  результатов  предполагает  оценку  достижения
обучающимися планируемых результатов освоения основной образовательной программы:
личностных,  предметных  и  метапредметных.  Формы  организации,  порядок  проведения  и
периодичность  оценочных  процедур  регламентируются  основными  образовательными
программами  по  уровням  образования,  рабочими  программами  педагогов  по  учебным
предметам и Положением о текущем контроле успеваемости, промежуточной аттестации и
порядке перевода учащихся МОУ НШ п.Заволжье ЯМР.

5.4.1. Оценка личностных результатов  осуществляется  на основе мониторинга  личностных
результатов  обучающихся,  который  проводится  в  течение  каждого  учебного  года,
результаты  фиксируются  классным  руководителем  совместно  со  школьным
психологом,  предоставляются  и  используются  исключительно  в  не
персонифицированном  виде.  Инструментарий  для  оценки  сформированности
личностных  результатов  разрабатывается  и/или  подбирается  методическим
объединением  учителей  и  психологом  школы  для  каждой  параллели  в  форме
специальных статистических, социологических, психологических исследований.

5.4.2. Оценка  предметных  результатов  осуществляется  в  ходе  различных  видов  контроля
(стартового,  текущего,  тематического,  итогового)  по  предмету  и/или  в  рамках
комплексных  и  межпредметных  работ  (срезовых,  административных  и  т.п.).  Для
осуществления  контроля  используются  инструментарий,  который  разрабатывается
методическим  объединением  и/или  подбирается  учителями-предметниками,



согласовывается  внутри методических  объединений и составляет методический банк
ВШК.  Результаты  оценки  проектно-  исследовательской  работы  и  метапредметных
результатов переводятся в 5-балльную   шкалу.

5.4.3. Оценка метапредметных результатов осуществляется на основе выполнения групповых
и индивидуальных проектов, комплексных, метапредметных и межпредметных работ.
Дополнительным  источником  данных  о  достижении  отдельных  метапредметных
результатов являются результаты метапредметных работ в рамках итогового контроля и
результаты итоговой комплексной работы на межпредметной, метапредметной основе
и/ или входе выполнения группового проекта. 

5.5. Система  оценки  качества  организации  образовательного  процесса
(образовательных  программ)  осуществляется  при  реализации  образовательных
программ по ФГОС НОО в  рамках системы внутришкольного  контроля  на  основе
критериев и показателей, представленных в Приложении 1.

5.6. Система  оценки  качества  условий  реализации  образовательных  программ
осуществляется  при  реализации  образовательных программ  по  ФГОС  НОО  на основе
критериев и показателей качества образования, представленных в Приложении 2, анализа
эффективности  реализации  сетевых  графиков  (дорожных  карт),  являющихся  частью
основных образовательных программ соответствующего уровня образования.

5.7. Выводы о качестве образования в МОУ НШ п.Заволжье ЯМР формулируются 1 раз в
год (не позднее 15 июня) на основе сопоставления внешних и внутренних оценок,
полученных за прошедший учебный год в рамках:
 мониторинга  достижения  обучающимися  планируемых  результатов  освоения

ООП НОО;
 итоговой  оценки  результатов  освоения  ООП  по  уровням  образования,  в  т.  ч.

результатов промежуточной аттестации обучающихся;
 мониторинга  здоровья  обучающихся  и  работников  системы  образования,

обеспечения здоровье сберегающих условий реализации образовательных программ;
 аттестации педагогических работников;
 мониторинговых исследований (внутренних и внешних) удовлетворенности 

участников образовательных отношений качеством предоставляемых образовательных 
услуг;

 контрольно-надзорных мероприятий;
 лицензирования и аккредитации образовательной деятельности;
 социологических исследований в системе образования;
 независимой оценки качества работы и др. оценочных мероприятий и т.п.

6. Общественное участие в оценке качества образования
6.1. ВСОКО  предполагает  участие  в  осуществлении  оценочной  деятельности
общественности и профессиональных объединений в качестве экспертов и наблюдателей.
6.2. Придание  гласности  и  открытости  результатам  оценки  качества  образования
осуществляется  путем  предоставления  информации  участникам  образовательных
отношений  через  родительские  собрания,  публичный  доклад  директора,  размещение
информации на сайте школы.



Приложение1 

Критерии и показатели качества начального общего образования  (ФГОС НОО)

Критерии Показатели 2024
(в % и/
или в 
баллах)

2025
(в % и/
или в 
баллах)

2026
(в % и/
или в 
баллах)

Качество образовательных результатов

Доля обучающихся 1-4-х классов, 
освоивших образовательные
программы по каждому предмету

3 б. –100%
2 б. – от 95 до99%
0б.–менее95%

Доля обучающихся 1-4-х классов, 
освоивших образовательные
программы на «4»и«5»(по
каждому предмету и/или в целом по 
начальной школе)

3 б. – более75%
2 б. – от 51 до75%
0б.–менее50%

Доля обучающихся 4-х классов 
успешно прошедших
промежуточную аттестацию (от
общего числа учеников начальной 
школы)

3 б. – 100%
2 б. – от 95 до99%
0б.–менее95%

Участие обучающихся в 
конкурах, смотрах, олимпиадах
муниципального уровня и выше 
(от общего числа учеников начальной
школы)

0,1 б. – за каждого 
участника,но в сумме не 
более 3 б.

Доля участников предметных 
олимпиад (конкурсов) всех уровней (от 
общего числа учеников начальной 
школы)

1 б. – 50% и более
0б.–менее50%

Доля победителей (призеров) от 
общего количества участников
олимпиад(конкурсов) всех уровней

1 б. – 50% и более
0б.–менее50%

Участие  обучающихся  в
общественно-значимых
социальных проектах

2б.–занятостьболее50%
1 б – от 40%до50%
0б.–менее40%

Уровень освоения
обучающимися планируемых 
метапредметных
образовательных результатов

2б.–более90%(высокий)
1б.–от50до89%(средний)
0б.–менее50%(низкий)

Качества организации образовательного процесса (образовательных программ)

Структура учебного плана 
соответствует требованиям
стандарта

2 б. – да 
0б.–нет

Наличие в учебном плане учебных 
курсов,обеспечивающих

2 б. –да
1б.–частично 0 б.
– нет



Образовательные потребности и 
интересы обучающихся

Наличие индивидуальных 
учебных планов для развития 
потенциала одаренных детей

2б.–реализуются и 
разрабатываются с
участием обучающихся и 
их родителей
1б.-реализуются и 
разрабатываться без
участия обучающихся и/
или родителей
0б. – не реализуются

Наличие индивидуальных 
учебных планов для детей с
ограниченными возможностями 
здоровья (при наличии таких
детей)

2б.–реализуются и 
разрабатываются с участием 
самих обучающихся и их 
родителей
1б.-реализуются и 
разрабатываться без
участия обучающихся и/
или родителей
0б. – не реализуются

Соответствие количества 
учебных занятий максимальному 
объему аудиторной нагрузки
обучающихся

2 б. –выполняется
0 б. –не выполняется

Соотношение обязательной части 
ООП и части, формируемой 
участниками образовательного
процесса

2 б. –выполняется
0 б. – не выполняется

Организация внеурочной 
деятельности

2 б. – реализуется по 5 
направлениям развития 
личности,
1б. –3-4направлениям,
0б. – 1-2направлениям

Выполнение программ 2 б. – более95%
1 б. – от 80 до94%
0б.–менее80%

Удовлетворённость обучающихся и родителей

Доля обучающихся и родителей 
каждого класса,
удовлетворенных качеством 
образования

3б.–более60%опрошенных
2 б – от 50%до60%
0б.–менее50%



Приложение 2

Оценка условий реализации
основных образовательных программ начального общего образования
как составляющей внутренней системы оценки качества образования

№ Критерии оценки
Единица

измерения
1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность обучающихся, осваивающих основную образовательную 
программу:
• начального общего образования Человек

1.2 Формы получения образования в ОО:
• очная Имеется / не 

имеется.
Количество 
человек

• очно-заочная
• заочная

1.3 Реализация ООП по уровням общего образования:
• сетевая форма Имеется / не 

имеется.
Количество 
человек

• с применением дистанционных образовательных технологий
• с применением электронного обучения

2. Соответствие образовательной программы требованиям ФГОС
2.1 Соответствие структуры ООП требованиям ФГОС НОО Соответствует / 

не соответствует
2.2 Наличие материалов, подтверждающих реализацию в ООП 

части, формируемой участниками образовательных отношений
Имеется / не 
имеется

2.3 Соответствие объема части ООП, формируемой участниками 
образовательных отношений, требованиям ФГОС НОО

Соответствует / 
не соответствует

2.4 Отражение в пояснительной записке к ООП специфики и 
традиций образовательной организации, социального запроса 
потребителей образовательных услуг

Имеется / не 
имеется

2.5 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС НОО по
составу предметных областей и наименованиям учебных 
предметов

Соответствует / 
не соответствует

2.6 Соответствие учебного плана ООП требованиям ФГОС НОО по
объему часов

Соответствует / 
не соответствует

2.7 Соответствие учебного плана ООП требованиям СанПиН Соответствует / 
не соответствует

2.8 Наличие рабочих программ учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) по всем предметам учебного плана, их 
соответствие требованиям ФГОС НОО

Имеется / не 
имеется

2.9 Наличие рабочих программ курсов части учебного плана, 
формируемой участниками образовательных отношений

Имеется / не 
имеется

2.10 Отношение количества рабочих программ курсов части 
учебного плана, формируемой участниками образовательных 
отношений, к количеству обучающихся, осваивающих ООП

Количество ед. 
на одного 
обучающегося

2.11 Наличие и количество индивидуальных учебных планов для обучающихся:
• по очно-заочной, заочной форме Количество 

единиц / не 
имеется

• с ОВЗ на основании инклюзии в классах с нормативно 
развивающимися сверстниками

2.12 Наличие плана внеурочной деятельности Имеется / не 
имеется

2.13 Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям Соответствует / 



ФГОС НОО по составу и наименованию направлений 
внеурочной деятельности

не соответствует

2.14 Соответствие плана внеурочной деятельности требованиям 
ФГОС НОО по объему часов

Соответствует / 
не соответствует

2.15 Соответствие мероприятий плана внеурочной деятельности 
планируемым результатам ООП, в том числе программе 
формирования и развития УУД и программе воспитания

Соответствует / 
не соответствует

2.16 Наличие рабочих программ курсов внеурочной деятельности 
для курсов внеурочной деятельности, внесенных в план 
внеурочной деятельности

Имеется / не 
имеется

2.17 Соответствие рабочих программ курсов внеурочной 
деятельности требованиям ФГОС НОО

Соответствует / 
не соответствует

2.18 Отношение количества рабочих программ курсов внеурочной 
деятельности к требованиям ФГОС НОО к количеству 
обучающихся, осваивающих ООП

Количество ед. 
на одного 
обучающегося

2.19 Наличие программы воспитания Имеется / не 
имеется

2.20 Соответствие программы воспитания требованиям ФГОС НОО Соответствует/ 
не соответствует

2.21 Доля внеурочных мероприятий программы воспитания в общем
объеме программы в часах

%

3. Кадровый потенциал
3.1 Общая численность педагогических работников, в том числе: Чел. 
3.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 
Чел./% 

3.3 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля) 

Чел./% 

3.4 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:
 – первая; 
– высшая 

Чел./% 

3.5 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 
– до 5 лет; 
– свыше 30 лет

Чел./% 

3.6 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

Чел./% 

3.7 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет 

Чел./%

3.8 Численность/удельный вес педагогических работников, 
прошедших диагностирование по выявлению профессионального 
выгорания

Чел./% 

3.9 Численность/удельный вес педагогов, участников муниципального,
регионального и всероссийского уровня конкурсов профмастерства
(являющихся  этапом  Всероссийского  уровня,  и/или  организуемых
органами местного самоуправления)

Чел./% 

3.10 Численность/удельный  вес  педагогических  работников,
участвующих в деятельности профессиональных объединений и
сетевых сообществах на муниципальном и региональном уровнях

Чел./% 

3.11 Численность/удельный  вес   педагогических  работников,
участвующих  в  деятельности  профессиональных

Чел./% 



объединений на институциональном уровне
4. Психолого-педагогическое обеспечение

4.1 Численность/удельный  вес  ставок  педагогов-психологов  к
необходимому количеству в штатном расписании

Ед./% 

4.2 Доля  мероприятий,  курируемых  педагогом-психологом  в
Программе воспитания 

Ед./% 

5. Условия для индивидуальной работы с обучающимися, в том числе
обучающимися с ОВЗ

5.1 Наличие  оборудованного  помещения,  приспособленного  для
индивидуальных  консультаций  с  обучающимися,  родителями
(законными представителями)

Имеется/не 
имеется 

5.2 Наличие  оборудованных  образовательных  пространств  для
психологической разгрузки; рекреационных зон 

Имеется/не 
имеется 

5.3 Наличие  специальных  средств  обучения  коллективного  и
индивидуального  использования  для  инвалидов  и  лиц  с
ограниченными возможностями здоровья 

Имеется/не 
имеется 

5.4 Наличие  специальных  учебников,  учебных  пособий  и
дидактических материалов 

Имеется/не 
имеется 

5.5 Наличие  специальных  технических  средств  обучения
коллективного и индивидуального пользования 

Имеется/не 
имеется 

6. Материально-техническое обеспечение (в том числе доступная среда)
6.1 Количество компьютеров в расчете на одного обучающегося Ед.

6.2 Оснащенность учебных кабинетов (в соответствии с ФГОС) Ед./% 

6.3 Численность/удельный  вес  численности  обучающихся,  которым
обеспечена  возможность  пользоваться  широкополосным
интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности обучающихся

Чел./% 

6.4 Общая  площадь  помещений,  в  которых  осуществляется
образовательная деятельность, в расчете на одного обучающегося 

Кв. м 

6.5 Условия  для  доступа  в  здание  образовательной  организации
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья: 
Наличие знаков доступности Да/нет 

Наличие поручней 
Отсутствие бордюров, препятствий 

Да/нет 

6.6 Условия  питания  для  инвалидов  и  лиц  с  ограниченными
возможностями здоровья: 

Наличие места для приема пищи по школьному меню Да/нет 

Наличие дополнительной опоры Да/нет 
6.7 Условия охраны здоровья для инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья:
Охранительный режим Да/нет 
Бегущая строка Да/нет 
АРМ Да/нет 
Наличие дополнительных кабинетов Да/нет 
Наличие места для отдыха Да/нет 
Наличие  специального  оборудования  и
дидактического 

обеспечения

Да/нет 

6.8 Антитеррористическая защищенность, в том числе:



Система видеонаблюдения по периметру здания Да/нет
Система видеонаблюдения в здании:
1 этаж Да/нет
2 этаж Да/нет
Система  видеонаблюдения  особо  опасных  объектов  внутри
школы:
- Теплоузел Да/нет
- Электрощитовая Да/нет
- Входы в подвальные помещения Да/нет

6.9 Доля случаев травматизма в 
школе 

% 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение
7.1 Количество  экземпляров  учебной  и  учебно-методической

литературы в общем количестве единиц хранения библиотечного
фонда, состоящих на учете, в расчете на одного обучающегося 

Ед./%

7.2 Соответствие  используемых  учебников  и  учебных  пособий
федеральному перечню 

Соответствует/не 
соответствует

7.3 Соответствие  содержания  сайта  требованиям  статьи  29
Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации» 

Соответствует/не 
соответствует

8. Система условий для саморазвития и самореализации личности ребенка 
8.1 Охват обучающихся программами дополнительного образования

(ПФДО)
Чел./%

8.2 Доля  детей,  принимающих  участие  в  социальных  проектах  и
волонтерском движении

Чел./%

8.3 Доля детей с ОВЗ, принимающих участие в социальных проектах
и волонтерском движении

Чел./%

8.4 Доля детей, принимающих  участие в конкурсах, соревнованиях
различного уровня 

Чел./%

8.5 Доля  детей  с  ОВЗ,  принимающих   участие  в  конкурсах,
соревнованиях различного уровня

Чел./%

8.6 Проведение мероприятий по сдаче норм ГТО Да/нет
8.7 Количество обучающихся, принявших участие в сдаче норм ГТО Чел./%
8.8 Количество обучающихся, принявших участие в международных

интеллектуальных играх (Астра, Русский медвежонок и др.)
Чел./%

9. Качество информационно-образовательной среды
9.1 Количество  компьютеров,  используемых  в  образовательной

деятельности
Шт.

9.2 Количество  компьютеров,  используемых  для  управленческих
целей

Шт.

9.3 Доля компьютеров в учебных кабинетах по отношению ко всему
количеству учебных кабинетов

%

9.4 Количество интерактивных досок Шт.
9.5 Количество мультимедийных проекторов Шт.

10. Санитарно-гигиеническое благополучие образовательной среды
10.1. Наличие санитарно-эпидемиологического заключения Да/нет
10.2 Наличие невыполненных предписаний РОСПОТРЕБНАДЗОРА Да/нет
10.3 Средняя  наполняемость  классов  в  соответствии  с  санитарно-

гигиеническими требованиями
Чел.

10.4 Оборудование  туалетов  в  соответствии  с  гигиеническими
требованиями

Да/нет

11. Финансовое обеспечение
11.1 Исполнение муниципального задания, в том числе:

НОО
ДОП

%
%




